REGULAMENTO
GERAL DE
ARBITRAGEM






- 4

Costumamos dizer internamente que a
arbitragem é o time da Federagao Paulista
de Futebol em campo. Trabalhamos e
torcemos para que os arbitros e assisten-
tes desempenhem suas fungdes e encer-
rem cada partida sem nenhuma interferén-
cia nos resultados. E, portanto, missdo da
FPF oferecer as melhores estruturas para
o nosso time. Neste sentido, publicamos o
novo Regulamento Geral de Arbitragem.

Este documento contempla as grandes
mudancas e adaptacdes recentes relacio-
nadas a figura do arbitro, profissional
imprescindivel para o futebol, contemplan-
do, em especial, a utilizagdo do VAR (Virtu-
al Assistant Referee), ferramenta de suma
importancia para a tomada de decisdes.
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Fruto de trabalho conjunto desenvolvido
pela Comissao Estadual de Arbitragem e
demais departamentos da FPF, este novo
regulamento busca fomentar itens essen-
ciais para que a arbitragem siga seu rumo
de evolugao.

Reinaldo Carneiro Bastes;
Presidente da FPF

Nosso foco é a capacitagdo, a transparéncia, a ética, a disciplina e selegdo de
qualidade dos profissionais que integram e integrardo o corpo de arbitragem do
futebol paulista, aplicando as mais criteriosas metodologias de desenvolvimento
dos arbitros.

Assim, este regulamento torna-se um marco para o futebol paulista, oferecendo
diretrizes e conceitos fundamentais para a evolugédo do futebol, beneficiando os
arbitros e todo ecossistema do nosso esporte.
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Estabelecer o regimento da arbitragem.

CBF - Confederagédo Brasileira de Futebol

CEAF - Comissdo Estadual de Arbitragem de Futebol

CLEAF (M) - Classificacdo Estadual de Arbitros de Futebol do Quadro Masculino
CLEAF (F) - Classificagdo Estadual de Arbitras de Futebol do Quadro Feminino
EAFI - Escola de Arbitros “Flavio lazzetti”

FIFA - Federagéo Internacional de Futebol

FPF - Federagao Paulista de Futebol

PPRE - Portaria da Presidéncia

RDP - Resolugéo da Presidéncia

RGAR - Regulamento Geral da Arbitragem

RAA - Relagdo Anual dos Arbitros

REAF (M) - Relacao Estadual de Arbitros de Futebol do Quadro Masculino
REAF (F) - Relacdo Estadual de Arbitras de Futebol do Quadro Feminino
SENAF - Selecdo Nacional de Arbitros de Futebol

Comisséao Estadual de Arbitragem

Secretaria Executiva

Departamento de Desenvolvimento da Arbitragem
Escola de Arbitros “Flavio lazzetti”

Arbitros e Assistentes de ambos os géneros
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4. Responsabilidades e autoridades

Comissao de
Arbitragem
Presidente

Desenvolvimento EAFI

Secretaria

Executiva da Arbitragem

Diretor Escolar
Coordenador

Inteligéncia da Treinamentos
Arbitragem e Qualificagao

Area Area Area Curso de Curso de
Técnica | Fisica J Médica Arbitro Avaliadores
In§trutores
Arbitros
Instrutores
Assistentes

Secretaria

Designagdes § Designacoes
Profissionais ] Amadoras

Psicologia
Esportiva

Alto
Rendimento
CAPITULO | - DA DEFINIGAO DE COMPETENCIA

Art. 1° - Compete a Federagdo Paulista de Futebol (F.P.F.) coordenar e administrar o sistema
de arbitragem no ambito das competi¢cdes organizadas, promovidas ou patrocinadas pela
entidade, bem como para os jogos amistosos entre associagdes que pratiquem futebol
profissional e ndo profissional nos termos definidos do presente Regulamento.

Avaliadores
de Campo e
Video

Curso de
Instrutores

Art. 2° - Em conformidade com o Estatuto Social, o setor especifico da Arbitragem tem a
seguinte estrutura:

a - Comissao de Arbitragem
b - Secretaria Executiva
c - Departamento de Desenvolvimento da Arbitragem

d - Escola de Arbitros
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/ CAPITULO Il - DA COMISSAO ESTADUAL DE ARBITRAGEM

SEGAO | - DA COMPOSIGAO

Art. 3° - A Comissédo de Arbitragem da Federagdo é um érgdo autdbnomo, na esfera de suas
atribuigbes especificas, composto, necessariamente, por ex-arbitros que tenham integrado
os quadros da Federagdo ou da CBF, com notdrio saber e reputagéo ilibada, encarregado de
deliberar sobre todos os assuntos que lhe forem pertinentes e fiscalizar, no &mbito de suas
atividades, o fiel cumprimento das leis do jogo.

Art. 4° - A Comissdo de Arbitragem serd composta por até 5 (cinco) membros remunera-
dos, designados pelo Presidente da Federagao, que dentre eles indicardo o Presidente e o
Vice-presidente da Comissao.

Paragrafo Unico - A Comissdo de Arbitragem, em carater excepcional e por prazo ndo
superior a 30 (trinta) dias, podera funcionar com nimero inferior a 5 (cinco) membros.

Art. 5° - Néo poderdo integrar a Comissdo de Arbitragem os que exergam cargos ou
fungdes, remunerados ou néo, nas Entidades Filiadas.

Art. 6° - A Comissao de Arbitragem tera a competéncia, a organizagdo e o funcionamento
estabelecidos em regimento interno a ser apresentado a Diretoria Executiva da Federagao.

§ 1° - Competira a Federagédo promover o custeio da Comisséo de Arbitragem, que devera
apresentar, anualmente, relatério de suas atividades.

§ 2° - Na falta ou impedimento do Presidente, assume o vice-presidente.

SEGAO Il - DO FUNCIONAMENTO

Art. 7° - A Comisséo Estadual de Arbitragem tera reunides ordinarias semanais e extraordi-
narias, quando convocadas pelo Presidente ou por requerimento por dois de seus membros.

Art. 8° - As reunides da Comissao serdo reservadas.

Art. 9° - Somente serdo validas as reunides em que estiver presente a maioria simples de
seus membros, com suas decisdes sendo tomadas, igualmente, por maioria de votos dos
presentes, inclusive o presidente.

Paragrafo Unico - Ao Presidente compete o voto de desempate.

Art. 10° - A falta as reunides por trés vezes consecutivas ou cinco alternadas sem motivo
justificado, quando regularmente convocadas, implicard na substituicdo do membro da
Comisséo por resolugdo da presidéncia da FPF.

Art. 11° - As deliberagdes da Comissao deverdo, obrigatoriamente, ser registradas em Ata,
devidamente rubricadas e assinadas pelos seus participantes.

§ 1° - As promog0es anuais dos arbitros nos diversos niveis serdo deliberadas em reunides
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especificas, devendo-se apresentar na referida sessdo o relatério anual do nimero de
atuagdes, das médias obtidas nas atuagdes de campo, e das avaliagbes realizadas.

§ 2° - Na reunido, devem estar presentes os integrantes da estrutura da arbitragem.

§ 3° - A reunido deliberativa final sera realizada apenas pelos integrantes da comisséo e do
Presidente da Comissao de Arbitragem.

§ 4° - O documento contendo a RAA com os niveis atualizados sera divulgado no site da
FPF até o final do més de janeiro de cada ano.

SEGAO Il - DA COMPETENCIA

Art. 12° - A Comisséo Estadual de Arbitragem da FPF, compete:

I - Planejar estrategicamente a Arbitragem Paulista em diferentes segmentos: Secretaria
Executiva, Desenvolvimento da Arbitragem, VAR e VAR centralizado, e EAFI;

Il - Monitorar as atividades da Arbitragem Paulista em todos os seus segmentos;

Ill - Designar a equipe de arbitragem para os jogos das competi¢cOes organizadas ou apoia-
das pela F.P.F,, nos termos deste Regulamento e da legislag@o desportiva em vigor;

IV - Designar os Analistas e Assessores de Arbitragem para analisar o desempenho da
equipe de arbitragem;

V - Aplicar e controlar, durante cada temporada desportiva, as Normas de Classificagao
dos Arbitros e Arbitros Assistentes, que constam do Anexo 1 deste Regulamento, bem
como elaborar a respectiva classificagdo final e a definicdo dos niveis dos arbitros e
arbitros assistentes;

VI - Fiscalizar o fiel cumprimento, por parte dos integrantes da Relagdo Anual dos Arbitros
que prestam servico a FPF, das Normas de Conduta da Arbitragem, que constam do Anexo
2 deste Regulamento;

VIl - Fiscalizar e avaliar a agdo dos Assessores e Analistas da Arbitragem, alterando a
composicao da Relagdo Anual ao final da temporada, quando for conveniente e necessa-
rio;

VIII - Promover, junto aos integrantes da Relagdo Anual dos Arbitros, a divulgacdo das
alterag0es e instrugdes das Leis do Jogo, Regulamentos e dos pareceres técnicos, zelando
pela sua aplicagao;

IX - Dar parecer sobre os assuntos relativos a arbitragem sempre que tal lhe seja solicitado
pela Comissao de Arbitragem da FPF;

X - Comunicar ao Tribunal de Justica Desportiva quaisquer situagdes que constituam
infragdo ao presente Regulamento, em especial as relativas aos deveres dos integrantes
da Comissao, Arbitros, Arbitros Assistentes, Assessores e Analistas da Arbitragem;

XI - Deferir ou indeferir o pedido de inscricdo na RAA, apds analise e parecer da Corregedo-
ria de Arbitragem;

XII - Organizar, em conjunto com o Desenvolvimento da Arbitragem e a Escola de Arbitros, /
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pré-temporadas, cursos, simpdsios, clinicas, congressos, seminarios e conferéncias,
utilizando instrutores nacionais, internacionais e locais;

XIII - Elaborar e divulgar os critérios de avaliag&o para os arbitros integrantes da Relagéo
Anual dos Arbitros, para fins de classificagdo e mudanga de nivel;

XIV - Acompanhar a conduta dos integrantes da RAA nos aspectos técnico, fisico, discipli-
nar e psicolégico;

SEGAO IV - DO PRESIDENTE DA COMISSAO

Art. 13° - Compete ao Presidente da Comisséo Estadual de Arbitragem, ou ao seu substitu-
to:

I - Dirigir a Arbitragem Paulista em diferentes segmentos: Secretaria Executiva, Desenvolvi-
mento da Arbitragem, VAR e VAR centralizado, e EAFI;

Il - Representar a Comissao de Arbitragem junto a presidéncia;
Ill - Assegurar o funcionamento dos setores da arbitragem;

IV - Planejar e aperfeigcoar os processos e as normas de gestdo administrativa do setor de
arbitragem;

V - Estabelecer as diretrizes anuais da CEAF;
VI - Estabelecer os pardmetros de formacgé&o e o contelddo programatico da EAFI;

VIl - Acompanhar a realizagdo das atividades administrativas e financeiras previstas do
setor de arbitragem;

VIII - Avaliar os contratos de prestadores de servigos as atividades de arbitragem;

IX - Representar a Comissdo junto as entidades, a Diretoria, aos poderes da FPF, aos
clubes, e aimprensa;

X - Analisar os relatérios parciais e finais de acompanhamento e avaliagdo dos arbitros;

XI - Acompanhar os programas de exceléncia da arbitragem.

SECAO V - DOS MEMBROS DA COMISSAO

Art. 14° - Compete aos membros da Comissao:

I - Comparecer as reunides quando convocados;
Il - Estudar, discutir, propor e votar assuntos inerentes a arbitragem;
Ill - Desempenhar as missdes que lhes forem atribuidas pelo Presidente da Comissao;

IV - Analisar o relatério do Assessor e Analista da Arbitragem e encaminhar pareceres
sobre os seus respectivos desempenhos;
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V - Apoiar o Desenvolvimento da Arbitragem e da Escola de Arbitros no acompanhamento
e na reorientagdo dos arbitros, Assessores e Analistas da Arbitragem.

SEGAO VI - DA SECRETARIA EXECUTIVA DA COMISSAO DE ARBITRAGEM

Art. 15° - Composta por funciondrios da FPF, com as seguintes atribuigdes:
a - Realizar as tarefas administrativas da comissao de arbitragem;
b - Implementar as decisdes adotadas pela CEAF-SP ¢;

c - Realizar as tarefas relacionadas a logistica da arbitragem.

SECAO VII - DA RELAGAO ANUAL DOS ARBITROS

/ | - DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 16° - A Relagdo Anual dos Arbitros, doravante denominada simplesmente RAA, & dispo-
sicdo da Comissao Estadual de Arbitragem, serd constituida de arbitros e assistentes de
ambos os géneros (masculino e feminino) que preencherem os requisitos exigidos para a
prestacdo de servigo a respectiva entidade desportiva.

§ 1° - Toda referéncia a arbitros de futebol equivalera, para facilitar a leitura, a arbitros e
arbitros assistentes, de ambos os géneros.

§ 2° - Os arbitros de futebol e seus auxiliares exercerdo as suas atividades e serdo remune-
rados em conformidade com o disposto no § Unico, do art. 88, da Lei 9.615/98, ou seja,
prestacao de servigo autbnomo, sem vinculo empregaticio com as entidades desportivas
diretivas onde atuarem; e sua remuneragao, como auténomos, exonera a Federagao Paulis-
ta de Futebol de quaisquer outras responsabilidades trabalhistas, securitarias e previdencia-
rias.

§ 3° - Somente arbitros que pertencerem a lista internacional (FIFA) poderdo renovar suas
inscricdes apds os 45 anos de idade, desde que aprovados em todas as avaliagdes progra-
madas pela entidade.

Aos 45 anos, arbitros FIFA ou arbitros que a Comissao de Arbitragem julgar aptos dentro de
todas as avaliagdes, fisica, técnica e mental, em condi¢cdes de continuarem a exercer suas
fungdes sem idade maxima, poderdo continuar a atuar na fungéo de arbitro/assistente.
Serdo realizadas avaliagdes anualmente para observar o rendimento do arbitro dentro de
suas fungdes.

§ 4° - S6 poderao pleitear a permanéncia na RAA os arbitros e assistentes que atingirem o
limite de idade de 45 anos atuando nas séries A e que tenham ainda obtido classificagédo
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com média minima de 8 pelos ultimos 3 anos.

Art. 17° - A condigdo de arbitro é incompativel com o exercicio de qualquer cargo executivo
em orgaos ou entidades ligadas a FPF, ou a qualquer clube de Futebol. Na eventualidade de
haver vinculo de ordem familiar e/ou afetiva, deve-se informa-lo antecipadamente a CEAF
para respectiva ciéncia.

Art. 18° - Os arbitros estao obrigados a respeitar as regras deontoldgicas de sua atividade
e os demais deveres resultantes da sua qualidade de agentes desportivos.

Art. 19° - A admisséo dos arbitros na Relagdo Anual dos Arbitros implica na sua adeséo as
normas do presente Regulamento.

Art. 20° - Os arbitros tém por missao cumprir e fazer cumprir, dentro do recinto de jogo, as
Leis da Modalidade e as normas que regulam a atividade desta modalidade desportiva.

Art. 21° - Os deveres de urbanidade, boa conduta e elevada postura moral mantém-se para
além do exercicio especifico das fungdes do arbitro.

/ Il - DOS DIREITOS E DOS DEVERES

Art. 22° - S30 direitos dos arbitros:

I - Ter independéncia no exercicio de sua atividade, com observancia total das leis e
normas em vigor,;

Il - Cabera ao arbitro decidir se deseja credenciar-se a entidade de classe estadual e nacio-
nal;

Ill - Receber as importancias estabelecidas na Tabela das Taxas de Arbitragem atualiza-
das anualmente, propostas pela Comissao de Arbitragem e aprovadas pela Presidéncia da
entidade;

IV - Ser promovido de acordo com as Normas de Classificagdo dos Arbitros;

V - Ser indicado para a Selegdo Nacional dos Arbitros de Futebol - SENAF, em conformida-
de com as diretrizes emanadas pela Comissdo Nacional de Arbitragem da Confederagéo
Brasileira de Futebol - CBF;

VI - Ser intimado de procedimentos disciplinares, exercer a ampla defesa e o contraditério,
em face de todas as decisdes proferidas pela Corregedoria ou Comité de Etica que afetem
0s seus interesses e diretos;

VII - Requerer licenca temporaria, bem como o desligamento da RAA, nos termos do
presente Regulamento;

VIII - Requerer licenga temporaria em caso de gravidez, tendo garantido o seu posiciona-
mento na classificagdo vigente. Exemplo: Arbitra nivel avangado, quando do seu retorno,
terd garantido o nivel avangado;

IX - Incluem-se os casos de afastamento por motivo de tratamento de salde grave ou
lesdes graves em decorréncia de treinamentos e jogos, por acidente durante o trajeto a
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caminho de jogo para atuar na fungao de arbitro/assistente, ou no trajeto do estadio para
sua residéncia apds o cumprimento da escala, desde que haja relagdo direta entre o fato e
a designacao;

X - Requerer cépia da Ficha de Avaliagao da Arbitragem dos jogos em que tenha atuado;
Xl - Ser eleito para cargos ou fungdes em entidades associativas de sua classe;

XIl - Receber da Comisséao de Arbitragem as comunicagdes e circulares sobre as regras de
jogo;

Xl - Emolumentos de arbitragem em partidas suspensas, canceladas ou reagendadas:

§ 1° - Em partidas suspensas até duas horas antes ou no decorrer do evento, e que sejam
remarcadas para o dia seguinte, sem alteragcao da equipe de arbitragem, os designados
fardo jus ao recebimento de uma didria de pernoite e uma diaria de alimentacao;

§ 2° - Em caso de alteragdo da equipe designada, o substituto fara jus a taxa de arbitragem,
didria e passagem correspondentes;

§ 3° - No caso de partidas remarcadas para data futura, em virtude do ndo cumprimento de
questdes regulamentares, os designados fardo jus a receber novamente os valores de taxa
de arbitragem, didria e passagem correspondentes.

Art. 23° - S3o deveres dos arbitros:

I - Cumprir e fazer cumprir as Leis, Regras do Jogo, o Regulamento das Competigdes e o
Regulamento Geral da Arbitragem, mantendo a conduta conforme os principios desporti-
vos de lealdade, probidade, verdade e retiddao, em tudo o que diga respeito a diregdo dos
jogos e as relagdes de natureza desportiva, econdmica e social;

Il - Aceitar as nomeagdes para as fungdes e jogos em que para tal seja designado, desde
que compativel com o nivel em que se encontrar classificado, e segundo as disponibilida-
des por si comunicadas a Comissao de Arbitragem no ato do pedido de inscrigdo na RAA;

lll - Confirmar as escalas junto a Secretaria Executiva de Arbitragem, pela via de comunica-
¢do mais rapida, na seguinte conformidade:

a) Escalas de terga, quarta, quinta e sexta-feira: contato até as 16h da data que antecede
aquela prevista para a realizagé@o do jogo;

b) Escalas de final de semana: contato até as 16h da sexta-feira; e

¢) Se houver sistema eletronico de confirmacgéo de escala, deverdo ser observados os
horarios previstos nos itens acima mencionados.

IV - Avisar a Comissdo de Arbitragem, imediatamente e pela via de comunicagdo mais
rdpida, da impossibilidade do comparecimento, por motivo de forga maior, nos jogos em
que for designado, devendo apresentar na primeira oportunidade a justificativa de sua
falta;

V - Comparecer ao estadio com antecedéncia minima de duas horas do horédrio marcado
para o inicio do jogo no qual foi designado, para a verificagdo das condigdes necessarias
a sua realizacdo e adotar as medidas necessdrias no sentido de serem supridas as defici-
éncias encontradas, mencionando-as no seu relatério de jogo;
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VI - Cumprir o Manual de Conduta da Arbitragem, conforme o previsto no Anexo 2 deste
Regulamento;

VII - Solicitar a dispensa de escalas para a Secretaria Executiva de Arbitragem, por via
“portal de arbitros” até a segunda-feira da semana das escalas. Nos casos de dispensa
médica, o parecer médico devera ser anexado ao e-mail, condicionando-se o retorno as
escalas mediante a apresentagao do atestado de liberagédo pelo médico;

VIII - Utilizar o equipamento e o uniforme oficialmente aprovados;

IX - Elaborar o Relatério de Jogo e mencionar todos os incidentes ocorridos antes, durante
e apds o jogo, bem como os comportamentos imputados aos jogadores, treinadores,
médicos, massagistas, dirigentes e demais agentes desportivos passiveis de sancdes
disciplinares, administrativas e juridicas, descrevendo-os de modo eficaz, de forma a
representar fielmente a ocorréncia;

X - Cumprida a exigéncia da confecgé@o do relatério no prazo previsto pela legislacao,
enviar a Secretaria Executiva de Arbitragem, até as 09h do primeiro dia util ap6s o jogo,
simula e relatério do jogo, devidamente lacrados pelos integrantes da equipe de arbitra-
gem. A equipe de arbitragem que dispuser da Sumula Eletronica devera enviar os dados a
Central de Processamento de Dados da Federagdo (CPD) imediatamente apos o encerra-
mento do jogo;

XI - Comparecer para depor em inquéritos e processos disciplinares, sempre que notifica-
do para tal;

XIlI - Atender aos comunicados da Comissao de Arbitragem para orientagao e aperfeigoa-
mento, bem como a todos os exames ou testes fisicos;

XIll - Somente emitir opinido publica sobre assuntos técnicos relacionados a sua atuagédo
se autorizado pela Comisséo de Arbitragem;

XIV - Abster-se de quaisquer atos da sua vida publica ou que nela se possa repercutir que
se mostrem incompativeis com a dignidade indispensdvel ao exercicio das suas fungdes
de arbitro;

XV - Quando estiver prestando servigo e/ou utilizando uniforme da arbitragem, néo se
manifestar publicamente na televisao, radio, entrevistas ou midias sociais, sobre questdes
politicas, de origem étnica, raca, sexo, cor, idade, ou sobre idosos e portadores de deficién-
cia fisica ou mental;

XV - Respeitar a dignidade de todos os participantes na competi¢cdo, ndo proferindo
ofensas a quaisquer outros agentes desportivos;

XVI - Entregar anualmente todos os exames médicos e documentacao exigida, quando do
pedido de renovagao de inscricdo na RAA,;

XVII - Comunicar a Comissao Estadual de Arbitragem sobre qualquer participagdo em
competi¢des ndo oficiais;

XVIII - Solicitar autorizagdo prévia da Comissao Estadual de Arbitragem para participar de
qualquer programa, entrevista ou evento em TV aberta ou fechada, radio, e ainda para
participar de LIVES das quais seja organizador ou convidado;
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XIX - Serd terminantemente proibido aos arbitros:

a) Permitir a permanéncia no vestiario de pessoas que ndo estejam designadas para
atuar na partida. Deve constar no relatério a identificagdo das pessoas que comparegam
ao vestidrio, bem como os motivos para tal ato;

b) Utilizar radio ou aparelhos celulares em campo ou vestiario, antes ou no intervalo da
partida, salvo em casos extraordinarios;

c¢) Fazer uso de fumo ou bebida alcodlica em qualquer dependéncia do estadio.

XX - Imediatamente ap6s quaisquer fatos que violem as normas acima referidas ou ainda
que contrariem os comportamentos éticos e morais exigiveis, a Comissédo de Arbitragem
devera ser informada.

/ Il - DA SOLICITAGAO DE AFASTAMENTO TEMPORARIO

Art. 24° - O arbitro regularmente inscrito podera solicitar afastamento temporario de suas
atividades em casos devidamente justificados, pelo periodo de até 12 (doze) meses, e o seu
retorno estara sujeito as mesmas condi¢des dos demais no préximo edital a viger.

Art. 25° - Para prazos superiores a 12 (doze) meses, seu retorno se condicionara aos
mesmos critérios de arbitros oriundos de transferéncias do CAPITULO IV, exceto Item 1.

Art. 26° - Cessado o motivo do afastamento, o arbitro deverd requerer a Secretaria Executi-
va da Arbitragem o seu retorno a atividade.

Art. 27° - Durante o periodo de afastamento, o arbitro serd desligado da RAA e, quando do
pedido de reintegragdo, a sua posig&o serd definida pelas condigbes previstas nas Normas
de Classificagdo dos Arbitros e Arbitros Assistentes.

Art. 28° - Ao término do periodo de afastamento, a Comissao de Arbitragem podera ou ndo
manter o afastamento do arbitro, apds andlise da real possibilidade do interessado em
exercer suas atividades de forma plena e dentro das exigéncias regulamentares.

Art. 29° - Caso o pedido de afastamento coincidir com o periodo de inscrigdes para nova
temporada, o afastado devera cumprir as exigéncias e prazos previstos, sob pena de ndo ter
seu pedido aceito.

/ IV - PEDIDOS DE TRANSFERENCIAS DE OUTRAS FEDERAGOES E OUTROS PAISES

Art. 30° - Para solicitagdes de transferéncias de outras Federagdes ou outros Paises, o
requerente deverd seguir o protocolo de procedimentos abaixo:

1) Apresentar carta de recomendacgdo da Federacdo a qual esteja filiado, seu Diploma de
conclus@o de curso e seu curriculum vitae, a serem entregues a Secretaria Executiva da
Arbitragem;

2) De posse destas documentacgdes, a Secretaria Executiva as encaminhard a EAFI; /
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3) A EAFI verificard toda a documentagdo dando seu parecer de deferido ou indeferido. No
caso de deferimento, encaminhara a area de Desenvolvimento da Arbitragem;

4) O Desenvolvimento da Arbitragem avaliard o nivel deste &rbitro, emitindo parecer
relativo a sua qualificagdo baseado em todos os departamentos da arbitragem (Fisico,
Técnico e Mental);

5) Apds este ato, o Desenvolvimento da Arbitragem retornara a referida documentacéo a
Secretaria Executiva da Arbitragem;

6) De posse da documentagdo, a Secretaria Executiva encaminhara a Corregedoria de
Arbitragem para verificagdes pertinentes a esta areg;

7) Apés o parecer da Corregedoria de Arbitragem, esta comunicara a Secretaria Executiva
que suas verificagdes estdo concluidas, podendo o referido candidato estar apto ou inapto
para sua inscri¢ao no Edital, quando publicado;

8) Uma vez aptos em todos os departamentos, o candidato atuard em caréter experimen-
tal, iniciando, no maximo, na Série A;

9) Em relagédo a indicagdo para o quadro nacional, os arbitros da categoria FIFA, terdo sua
graduac&o respeitada. Arbitros nacionais e internacionais, porém, sem a categoria FIFA, ao
serem inseridos no quadro da FPF, respeitardo as indicagbes da comissado de arbitragem,
sendo que a graduagao adquirida perdera o efeito no ato de sua aceitagdo no quadro da
FPF.

Paragrafo Unico - Nas situagdes em que nas diversas dreas da arbitragem houver algum
indeferimento do referido candidato, o parecer devera ser encaminhado a Secretaria Execu-
tiva da Arbitragem para procedimentos.

/ V - DA COMPOSIGAO DA RELAGAO ANUAL E PROGRAMAS DE LICENGAS PARA ARBITROS

Art. 31° - A cada temporada, aferida a pontuacao final dos critérios de avaliagdo constantes
das Normas de Classificagao dos Arbitros de Futebol (anexo 1), os &rbitros da RAA serdo
classificados em: Categoria A - Elite, Categoria B - Intermediario, Categoria C - iniciantes e
Categoria Feminino.

1 - CATEGORIA A - ELITE: Sdo arbitros(as) e assistentes que constam na lista de classifi-
cagdo e estdo aptos para atuarem principalmente no Campeonato Paulista nas séries (A1,
A2, A3), no Campeonato Feminino e em todas as competi¢des realizadas por essa institui-
géo.

2 - CATEGORIA B - INTERMEDIARIO: Sio arbitros(a) e assistentes que constam na lista de
classificagdo e estdo aptos para atuarem na Segunda Divisdo do Campeonato Paulista,
Copa Paulista, Copa Paulista Feminina e em todas as competi¢cdes das categorias de base,
de ambos os géneros.

3 - CATEGORIA C - INICIANTES: S3o arbitros(a) e assistentes que constam na lista de classi-
ficagdo e estdo aptos para atuarem nas categorias de Base de ambos os géneros, incluindo
os arbitros recém-aceitos pela comissao de arbitragem apés diplomados pela EAFI.
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4 - CATEGORIA FEMININA - S3o arbitras e assistentes com indices fisicos femininos que
constam na lista de classificagdo e estdo aptas para atuarem somente nas competicoes
femininas e categorias de base masculina, com exce¢do da Copa Sao Paulo de Futebol
Junior. As drbitras e assistentes com indice fisicos masculinos serdo classificadas de
acordo com as categorias acima descritas.

Paragrafo Unico - Arbitros(a) e assistentes habilitados poderao alternar-se de uma catego-
ria para outra de acordo com a necessidade ou determinagédo da CEAF.

Art. 32° - O programa de Licenga PRO, A, B e C (anexo 3) sera obrigatorio para os arbitros(as)
e assistentes das categorias A, B, C e Feminino, e terda como objetivo Unico e exclusivo a
qualificagdo e aprimoramento continuo dos profissionais da arbitragem paulista.

A - Os arbitros(as) e assistentes participantes do programa de licenga contardo com um
indicativo de pontuag&o que constard nas NORMAS DE CLASSIFICAGAO DOS ARBITROS DE
FUTEBOL.

/ VI - DAS PROMOGOES/DESCENSO

Art. 33° - As promogdes ou descenso de niveis dar-se-80 nas seguintes condigdes:

a) A promogao do nivel INTERMEDIARIO para o nivel ELITE ocorrerd quando o arbitro
obtiver pontuacédo final na avaliagdo de desempenho enquadrada em conceito, no minimo,
“OTIMO”, de acordo com o previsto nas Normas de Classificagéo dos Arbitros de Futebol
(anexo 1). O numero de promovidos ao nivel ELITE, podera ser de até 5 érbitros e até 5
assistentes mais bem colocados do nivel INTERMEDIARIO. O descenso do nivel ELITE para
o INTERMEDIARIO ocorrera no mesmo nimero dos promovidos.

b) A promogdo do nivel INICIANTE para o INTERMEDIARIO ocorrerd quando o &rbitro
obtiver pontuacgéao final na avaliagdo de desempenho enquadrada em conceito, no minimo,
“BOM", de acordo com o previsto nas Normas de Classificacdo dos Arbitros de Futebol
(anexo 1). O ndmero de promovidos ao nivel INTERMEDIARIO poderé ser de até 5 érbitros
e até 5 assistentes mais bem colocados do nivel INICIANTE. O descenso do nivel INTER-
MEDIARIO para o BASICO ocorrerd no mesmo nimero dos promovidos.

¢) A promocgdo dos diplomados da EAFI para o nivel INICIANTE ocorrerd quando o arbitro
obtiver pontuagéo final na avaliagdo de desempenho enquadrada em conceito, no minimo,
“SATISFATORIO”, de acordo com o previsto nas Normas de Classificacdo dos Arbitros de
Futebol (anexo 1). O nimero de promovidos ao nivel INICIANTE dependera do desempe-
nho na EAFI e da necessidade da CEAF.

§ 1° - O descenso fica condicionado ao ndo cumprimento das metas de produtividade,
mensuradas na perda de eficiéncia nos resultados das avaliagdes anuais e nas avaliagdes
de desempenho nos jogos, que estardo contidas nas normas de classificagdo dos Arbitros
de futebol ao final da temporada, devidamente demonstradas na Ficha Individual de Avalia-
cdo de Desempenho do Arbitro.
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§ 2° - S0 fatores para o descenso os problemas relacionados a corregedoria, indisciplina e
erros constantes em sumulas e relatérios.

§ 3° - Arbitros com desempenho “OTIMO” poderéo adquirir uma ascens&o para o nivel
superior de acordo com a necessidade da Comissao de Arbitros, independentemente da
idade e categoria da qual fazem parte.

Paragrafo Unico - A quantidade de arbitros(as) e assistentes mencionados nos itens A, B e
C deste artigo estara sujeita a alteragdes de acordo com o momento da competig¢éo, neces-
sidade e determinagao da CEAF.

/ VII - DOS ARBITROS PROMISSORES

DEFINIGAO

Art. 34° - Jovens talentos que demonstrem reais qualidades verificadas e analisadas pelo
desenvolvimento da arbitragem nas areas técnicas, fisicas, psicoldgicas e médicas, devida-
mente documentadas nos Relatérios do Desenvolvimento da Arbitragem, poderao partici-
par a critério da Comissao de Arbitragem de atividades voltadas para arbitros promissores
e atividades com os arbitros de Elite.

Paragrafo Unico - Para este grupo de Arbitro(a)/Assistente, ndo seré obrigatério o periodo
de transicéo dos niveis anteriormente estabelecidos, ficando a cargo da CEAF a sua ascen-
sdo ao quadro que esta julgar adequado, sempre respeitando o plano de carreira.

/ VIl - DAS CONDIGOES PARA PRESTAGAO DE SERVIGO NA FPF

Art. 35° - A prestacdo de servico como arbitro de futebol na FPF fica condicionada as
seguintes condigdes:

I - Possuir curso de 2° grau ou de nivel superior;

Il - Ter sido diplomado no curso de arbitragem da Escola de Arbitros da Federagéo Paulista
de Futebol ou o equivalente em outra Federagdo com carga compativel com o da EAFI;

lll - Inexisténcia de veto definitivo pela Ouvidoria e/ou Corregedoria da Arbitragem por
deixar de reunir a conduta ética e moral para o desempenho da fungao, apds a conclusdo
do competente processo de investigagéo;

IV - Inexisténcia de processo transitado em julgado na Justica Desportiva, cuja condena-
¢ado foi a pena de eliminagao;

V - Inexisténcia de veto definitivo pela Ouvidoria e/ou Comissao de Arbitragem por atuar
de forma deficiente e/ou negligente ao cumprimento das regras de futebol e adotar
medidas que o tornem incompativel para a pratica da arbitragem,;

VI - Apresentagado de resultados satisfatérios de acordo com o Relatério do Desenvolvi-
mento da Arbitragem nas avaliagdes anuais;
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VII - Ficara a cargo da CEAF, a cada temporada, a anuéncia da sua inscrigao para atuar na
temporada seguinte.

ARBITROS DE VIiDEO

I - Arbitros e Assistentes selecionados e habilitados para atuar na fungéo de arbitros assis-
tentes de video (VAR) e/ou assistentes de arbitros assistentes de video (AVAR).

Il - A CEAF definird se os arbitros de video poderdo continuar atuando como 4arbitros de
campo de acordo com o desempenho nas temporadas anteriores.

Paragrafo Unico - A faixa etaria para atuar nesta fungéo é, no maximo, o ano que completar
55 anos.

/ IX - DAS CLASSIFICAGOES

Art. 36° - Para efeito de classificagdo, os inscritos na RAA serdo avaliados com base nos
critérios estabelecidos nas normas de classificagdo da arbitragem, exclusivamente nas
partidas em que houver um analista ou assessor de arbitragem (anexo 1).

§ 1° - Na primeira quinzena de janeiro, o Desenvolvimento da Arbitragem divulgara a classi-
ficagdo final dos arbitros, de ambos os géneros, com promogdes e rebaixamentos nos
niveis (se houver).

§ 2° - Em caso de igualdade de pontos, para eventuais desempates na classificagao,
aplicar-se-do, sucessivamente, os seguintes critérios:

a) Melhor pontuagdo nas avaliagdes das partidas e nos treinamentos;
b) Melhor pontuagéo nos testes fisicos;
¢) Melhor pontuagéo nos testes tedricos.

§ 3° - A falta de atuagao do arbitro na temporada, em razdo de sua auséncia nas escalas por
dispensas, pendéncia documental na Corregedoria da Arbitragem, condenagéao na Justica
Desportiva, punicdo administrativa e reprovacdo nos testes fisicos e tedricos, podera
implicar no rebaixamento de nivel.

§ 4° - Inexistindo a responsabilidade do arbitro, com procedimento administrativo da Corre-
gedoria da Arbitragem, podera o mesmo ser mantido no seu nivel anterior, desde que tenha
atingido a classificagdo no ano anterior, respeitado o critério utilizado aos demais compo-
nentes do seu nivel.

/ X - DA ORGANIZAGAO DAS EQUIPES DE ARBITRAGEM

Art. 37° - Cada equipe de arbitragem é constituida por:
A - Um(a) arbitro(a);
B - Dois arbitros assistentes;
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C - Um quarto arbitro, exceto em competicbes sem previsdo pela organizagéo, o qual
exercerd as suas fungdes de acordo com as Leis do Jogo;

D - Um assessor ou Analista, quando designado pela CEAF;

E - A critério da Comisséo de Arbitragem, podera ser designado um arbitro assistente para
atuar na fungéo de 5° arbitro em partidas consideradas decisivas;

F - Equipe VAR (Video Assistant Referee) - VAR, AVAR, AVAR2, QUALITY MANAGER,
OBSERVADOR VAR, OPERADOR, TECNICO TI - quando constar no Regulamento Especifico
da Competigdo (anexo 4).

/ XI - DOS CRITERIOS DE DESIGNAGAO

Art. 38° - A escolha dos arbitros, arbitros assistentes e do quarto arbitro serd feita pela
Comissdo de Arbitragem da Federagao Paulista de Futebol segundo os critérios abaixo
estabelecidos:

I - Nas competicdes profissionais, os arbitros serdo definidos mediante audiéncia publica,
a qual realizar-se-3, no minimo, quarenta e oito horas antes de cada rodada, em local e data
previamente definidos, com ampla divulgagéao;

Il - Nas competicdes nao profissionais, os arbitros serdo designados diretamente pela
prépria Comissao de Arbitragem;

lll - Os arbitros assistentes e os quartos arbitros das competi¢cdes profissionais e nao
profissionais deverdo ser definidos pela comissao de arbitragem;

IV - Se por qualquer razao o arbitro designado para atuar em um jogo nao puder realiza-lo,
sera substituido por um outro arbitro que reuna condigdes para tal, cabendo tal competén-
cia a Comisséao de Arbitragem.

V - Temporariamente, a Comissao de Arbitragem podera deixar de incluir nas escalas os
arbitros ou arbitros assistentes que tenham incorrido nas seguintes situagoes:

a) Haver cometido graves erros técnicos, devidamente comprovados por meio de relaté-
rios dos Assessores e Analistas de Arbitragem e/ou recursos audiovisuais que compro-
vem peremptoriamente o equivoco procedimental;

b) Em graves e sucessivos erros técnicos e/ou disciplinares, devidamente apurados pela
Ouvidoria, ficando as providéncias para o seu aperfeicoamento a cargo do Desenvolvi-
mento de Arbitragem;

c) Apresentar deficiente condigdo fisica, com alterndncia de aprovagdes e reprovagdes
devidamente verificada por meio de relatérios dos profissionais do desenvolvimento
fisico, elaborados durante as temporadas;

d) Tiver colocado em descrédito, por qualquer forma (postagem de midias sociais; por
sites), sobretudo através de declaragdes publicas ou imagens, a estabilidade, isengéo e
dignidade da arbitragem globalmente considerada, bem como as entidades a que
prestam servigo;

REGULAMENTO GERAL DE ARBITRAGEM 21

/



/

e) Violar, dolosamente, as obrigagdes constantes dos incisos XllIl e X1V, do artigo 23 deste
Regulamento;

f) For objeto de denuncia disciplinar pela Corregedoria ou pela Comisséo de Arbitragem,
por violagao grave dos seus deveres;

g) Preencher de forma incorreta e/ou incompleta os documentos da partida, e que
demande reorientagdo na EAFI ou oferega dificuldade de entendimento aos érgdos
competentes.

SEGAO VIII - ANALISTAS DE ARBITRAGEM

Art. 39° - Os Analistas de arbitragem néo terdo qualquer vinculo empregaticio com as
entidades desportivas diretivas onde atuarem.

§ 1° - Os Analistas de Arbitragem sdo os agentes desportivos do futebol que, como auxilia-
res da comissdo de arbitragem da FPF, ttm como missdo avaliar os jogos em que sejam
nomeados, os arbitros e os arbitros assistentes, nas diversas competi¢cdes da entidade,
elaborando O RELATORIO DE DESEMPENHO DA ARBITRAGEM.

§ 2° - A escolha dos Analistas de Arbitragem devera ser feita dentre ex-arbitros de elevados
conhecimentos tedricos e praticos, devendo ser submetidos a avaliagbes tedricas e
praticas cujos resultados sejam considerados de nivel BOM pelo Desenvolvimento da
Arbitragem. Ainda deverdo anualmente fazer avaliagdes tedricas e, para estarem atuando
em cada temporada, atingir a média minima de 7,5 (sete e meio), bem como ter seus relato-
rios adequados com o desempenho dos arbitros das partidas.

SEGAO IX - ASSESSORES DE ARBITRAGEM

Art. 40° - Todos os assessores devem ter notavel e reconhecido conhecimento técnico da
respectiva drea. Sendo que os assessores de arbitragem devem, no minimo, haver pertenci-
do ao quadro de arbitros que tenham atuado na Série A-1 da FPF, e preferencialmente, terem
pertencido ao quadro nacional.

Art. 41° - Os assessores de arbitragem nao terdo qualquer vinculo empregaticio com os
clubes onde atuarem.

§ 1° - S0 os agentes especiais de arbitragem selecionados pela CEAF/SP, com o objetivo
de identificar o arbitro promissor.

§ 2° - A escolha do Assessor de Arbitragem devera cumprir os pré-requisitos do Art. 41 e ser
homologada pela presidéncia da Comisséao de Arbitragem, além de ser submetida a: avalia-
céo tedrica e pratica, cujos resultados devem ser considerados de nivel OTIMO pelo Desen-
volvimento da Arbitragem; e conhecimento em tecnologia da informagao. O Assessor de
Arbitragem ainda devera fazer, anualmente, avaliagdes tedricas e, para estar atuando em
cada temporada, atingir a média minima de 8,0 (oito).
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/ SEGAO X - FORMAGAO DO QUADRO DE ASSESSORES E ANALISTAS

Art. 42° - Para cada temporada, sera constituida uma Relagdo Anual de Assessores e
Analistas de Arbitragem, os quais deverdo possuir reconhecida competéncia técnica,
isengdo e idoneidade moral. Para as fungbes de Assessores, deverdo obrigatoriamente ter
sido drbitros, no minimo, do quadro nacional e, para as fungdes de Analistas, deveréo, no
minimo, ter atuado na Série A-1, A-2 ou A-3 do Futebol Paulista.

§ 1° - Sera publicado anualmente a lista de assessores e analistas.

SECAO XI - DA DESIGNAGAO E PROCEDIMENTOS

Art. 43° - A CEAF, quando das designacdes dos analistas de arbitragem, se possivel, evitara
designar o mesmo avaliador para avaliar mais do que uma vez o mesmo arbitro no decorrer
da temporada.

Art. 44° - Os analistas de arbitragem deverdo adotar os seguintes procedimentos no
desempenho de suas fungoes:

I - Na impossibilidade de atender determinada designagédo, deverdo comunica-la de
imediato a Comisséo de Arbitragem;

Il - Somente dar conhecimento do teor da Ficha de Avaliagdao a Comissao de Arbitragem,
sendo vetado qualquer tipo de informacgéo de sua andlise a equipe de arbitragem;

Il - Nao prestar declaragdes publicas ou discutir, em qualquer local, questdes relacionadas
com jogos para os quais foram nomeados, quer antes, durante ou apds eles;

IV - Prestar a Comissdo de Arbitragem todos os esclarecimentos necessarios para a boa
compreenséao e fundamentagao do teor do seu Relatério Técnico;

V - Nao exercer atividade ou assumir atitudes passiveis de serem consideradas ou
interpretadas como colaboragao, remunerada ou gratuita, para com quaisquer clubes que
disputem competicdes de futebol sob tutela da FPF.

Art. 45° - Os Assessores de Arbitragem deverdo adotar os seguintes procedimentos no
desempenho de suas fungoes:

I - Na impossibilidade de atender determinada designagédo, deverdao comunica-la de
imediato a Comisséo de Arbitragem;

Il - Somente dar conhecimento do teor da Ficha de Avaliagdo a Comissao de Arbitragem,
sendo vetado qualquer tipo de informagao de sua andlise a equipe de arbitragem; Wyscout
- Ref. Manager.

Il - Nao prestar declaragdes publicas ou discutir, em qualquer local, questdes relacionadas
com jogos para os quais foram nomeados, quer antes, durante ou apds eles;

IV - Prestar a Comissao de Arbitragem todos os esclarecimentos necessarios para a boa
compreensdo e fundamentagao do teor do seu Relatério Técnico;
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V - Nao exercer atividade ou assumir atitudes passiveis de serem consideradas ou
interpretadas como colaboragéo, remunerada ou gratuita, para com quaisquer clubes que
disputem competigdes de futebol sob tutela da FPF.

SEGAO XII - DO CONHECIMENTO DOS RELATORIOS TECNICOS

Art. 46° - As fichas de avaliagdo dos assessores e analistas de arbitragem serdo divulgadas
no portal de arbitragem, contendo os aspectos positivos e a melhorar, e em caso de discor-
dancia destas observagoes, os arbitros poderdo solicitar esclarecimentos destas observa-
¢Oes, desde que requeridos pelos interessados no prazo maximo de 30 dias apds a sua
recepcao pela comisséo de arbitragem. Fica restrito o acompanhamento dos relatérios dos
assessores e analistas de arbitragem a CEAF e ao Departamento de Desenvolvimento da
Arbitragem, para efetuar o mapeamento das designagdes e o direcionamento técnico para
melhoria continuada destes profissionais.

CAPITULO IV - DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO
DA ARBITRAGEM

SEGAO | - DA DEFINIGAO

Art. 47° - Este departamento tem como objetivo principal o desenvolvimento da arbitragem
através da permanente qualificagdo do quadro de arbitros, assessores, avaliadores e instru-
tores, por meio do controle dos dados técnicos provenientes de relatério de jogos, treina-
mentos praticos e avaliagdes de conceituagao de lances nas partidas, visando um plano de
carreira estavel aos arbitros/assistentes, melhoria de processos de aprimoramento, e a sua
ascensdo as categorias profissionais das competigdes de futebol.

SEGAO Il - DAS ATRIBUIGOES

| - Apresentar a comissao de arbitragem o calendario anual dos cursos de capacitagao,
semindrios e atividades nos seguintes segmentos: desenvolvimento técnico, fisico e psico-
I6gico;

Il - Desenvolver projetos de arbitragem que visem a melhoria e o aperfeigoamento constan-
te dos arbitros/assistentes/assessores/analistas/instrutores em todos seus niveis;

lll - Desenvolver um mapeamento completo de informagdes através de ferramentas de
controle estatistico de rendimento que visem medir o desempenho do arbitro;

IV - Em conjunto com a EAFI, promover estudos de modernizagao, dinamizagao e aprimora-
mento da arbitragem, e a melhoria na formagéao e qualificagdo dos recém-formados. /
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/ SEGAO IIl - DA COMPOSIGAO

Art. 48° - O Departamento serd composto da seguinte forma: técnico, fisico e mental.

SECAO IV - DAS ATRIBUIGOES DAS AREAS

Art. 49° - A Area Técnica sera desenvolvida por Instrutores especificos para arbitros e assis-
tentes, tendo como atribuic¢des:

a - Desenvolver treinamentos especificos para arbitros e assistentes dos diferentes niveis:
formagao basica, aprimoramento apés formagao e de alto rendimento para os arbitros de
elite;

b - Executar treinamentos integrados, através de avaliagdes de desempenho, diferencian-
do os niveis de capacitagdo e competéncias no exercicio das atividades de cada
arbitro/assistente;

¢ - Demonstrar em sala de aula as diferentes percepcdes de interpretagdes de arbitros/as-
sistentes, utilizando as técnicas de plataformas para os diferentes niveis, nas modalidades
de perguntas e respostas das regras do jogo, triviais e videos testes; e

d - Planejamento e execugdo de cursos para Assessores, Analistas e Instrutores de Arbitra-
gem;

e - Relatério mensal das atividades desenvolvidas para reunido de diretoria;

f - Controle e formulario de todos os arbitros;

g - Lista anual dos arbitros pautada nas NORMAS DE CLASSIFICAGAO DOS ARBITROS.
Art. 50° - A Area Fisica tera como atribuicdes:

a - Avaliagdo da aptidao fisica para a pratica da arbitragem, com exames em campo e em
laboratério (incluindo o ergoespirométrico);

b - Acompanhamento com palestras, aulas e prescrigdo de treinos fisicos aos alunos da
escola de arbitragem;

¢ - Prescrigao de treinamento fisico com monitoragao através de trabalhos de campo via
internet, bem como suporte de informagdes a comissao de arbitragem via internet;

d - Monitoragao Fisioldgica;
e - Aplicagdo de testes padrao FIFA e reavaliagdo dos reprovados;

f - Avaliagdo e orientagdo nutricional global através de palestras, apostilas, acesso ao
material de apoio pela internet e trabalhos de campo desenvolvidos por regides;

g - Avaliagdo e controle de qualidade da performance fisica e individual, com emissao de
relatorio mensal a CONTRATANTE quanto ao aproveitamento do programa de treinamento;

h - Desenvolvimento e execugao do programa denominado pré-temporada para os arbitros
indicados pela CONTRATANTE, que envolve preparagéo fisica, monitoragéo fisioldgica,
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acompanhamento nutricional, palestras, trabalho de campo e demais servigos estipulados
pela CONTRATANTE;

i - Acompanhar o aprimoramento técnico dos arbitros do quadro de arbitragem;

j - Acompanhamento e avaliagdo quinzenal do desempenho fisico dos arbitros do quadro
de arbitragem, durante as partidas do Campeonato Paulista de Futebol Profissional 2021 -
Série A1, escolhidas pela CONTRATANTE, com monitoragdes fisicas/fisioldgicas;

k - Implantagdo do Programa de Exceléncia na Arbitragem (PROEX), que consiste no
acompanhamento individualizado dos arbitros sob o aspecto nutricional, fisioterapéutico
e de preparacéao fisica, buscando o aprimoramento das condigdes fisicas dos arbitros e
prevencao de lesdes, com a implantagéo do padrao FIFA;

| - Planejamento do calendario anual de avaliagdes e atividades fisicas;

m - Planejamento e divisdo dos grupos de arbitros de acordo com suas habilidades e
valéncias fisicas - treinamento especifico;

n - Desenvolver treinamentos diferenciados para homens e mulheres, inclusive observan-
do caracteristicas fisiolégicas (como por exemplo: questdes hormonais) de ambos os
sexos em conjunto com o comité médico da FPF;

o - Controle e monitoramento dos arbitros e assistentes nos jogos;

p - Elaboracéo de relatério avaliativo e informativo dos jogos;

g - Relatdrio mensal das atividades desenvolvidas para reunido de diretoria;

r - Lista anual dos arbitros pautada nas NORMAS DE CLASSIFICAC/:\O DOS ARBITROS;
s - Elaboracéo de artigos cientificos;

t - Trabalho integrado - psicoldgico e fisico, em todas as atividades de treinamento e
aprimoramento desenvolvidas pelo Departamento de Desenvolvimento da Arbitragem.

Art. 51° - A drea Médica contard com pilares - Psicoldgico e Fisico/Fisiolégico - e esses
terdo como atribuicoes:

Art. 52° - O Desenvolvimento Psicoldgico tera como atribuigdes:
a - Identificar as habilidades necessdrias ao arbitro para uma boa atuagao;
b - Observar as necessidades da Comissao/Dirigentes;

¢ - Verificar momento propicio para ajudar na formagdo e ou continuidade de um
arbitro/assistente;

d - Identificar como desenvolver e aperfeigoar as habilidades e atributos de cada arbitro;

e - Desenvolver uma estrutura formal de desenvolvimento mental através de avaliagdes
psicoldgicas validado pelo Conselho Federal de Psicologia, por meio de estratégias, méto-
dos e instrumentos;

f - Trabalhar de forma integrada com os outros seguimentos da Comisséo de Arbitragem;
g - Acompanhar o desenvolvimento do arbitro/assistente e do campeonato.

h - Planejamento do calendario anual das atividades;
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i - Programa de atendimento semanal, por video conferéncia ou presencial;

j - Desenvolvimento de relatério informativo e avaliativo para os jogos;

k - Controle e Monitoramento dos arbitros em treinamentos e jogos;

| - Relatorio mensal das atividades desenvolvidas para a reunido de diretoria;

m - Lista anual utilizando os dados desenvolvidos no ano;

n - Desenvolvimento da Metodologia Aplicada a Arbitragem em conjunto com a CBF;
o - Desenvolvimento de artigos cientificos;

p - Trabalho integrado - psicoldgico e fisico - em todas as atividades de treinamento e
aprimoramento desenvolvidas pelo Depto. de Desenvolvimento;

q - Desenvolver métodos de andlise psicoldgica para analistas, assessores, instrutores e
observadores VAR.

Art. 53° - O Desenvolvimento Fisico/Fisioldgico terd como atribuigdes:

a - Atuar especificamente na mensuragdo e avaliagdo de parametros fisioldgicos, de
forma a possibilitar o planejamento de atividades fisicas especificas para as necessidades
e possibilidades dos arbitros;

b - Atuar principalmente de forma agregada ao Desenvolvimento, para as atividades
especificas da arbitragem.

CAPITULO V - ESCOLA DE ARBITRAGEM ‘FLAVIO IAZZETTI"

SEGAO | - FINALIDADE

Art. 54° - A escola de arbitros Flavio lazzetti (EAFI), criada em Assembleia Geral no ano de
1949, tem como principal finalidade formar arbitros de futebol, com a seguinte estrutura:

a - Diretor
b - Assistente de Ensino
¢ - Coordenadora Pedagégica (Area Legislagéo Desportiva)

Paragrafo Unico - Seu funcionamento esté estabelecido nas normas expedidas anualmente.

SEGAO Il - ATRIBUIGOES

Art. 55° - A EAFI terd como misséo principal a formagéao de arbitros/assistentes. Entre suas
atribuicOes, esta a realizagado de cursos para: Assessores, Analistas e Instrutores de Arbitra-
gem; e aplicagé@o de avaliagbes habilitadoras para toda a composigdo do quadro. Neste
sentido, organizara e reestruturara “O programa de licencas — PRO, A, B e C, e curso de
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Introducgéo tedrica a tecnologia VAR.

Sua fungéo engloba a andlise do desempenho de todos os alunos durante o curso, em todos
os aspectos esperados para que sejam cumpridos todos os requisitos. Ndo sendo cumprido
todos os requisitos basicos para aprovagado na formagédo de um arbitro ou assistente, o
aluno nédo recebera o diploma de formagéo da escola.

Os alunos Diplomados pela EAFI serdo selecionados e sugeridos para a Comissao de
Arbitragem para atuarem nas Competigoes.

Os alunos Certificados pela EAFI ndo estardo aptos para atuar nas competigoes.

Art. 56° - A estrutura organizacional da EAFI sera assim composta: Diretor e Assistente de
Ensino.

Art. 57° - O Diretor da EAFI tera como atribui¢des:
a - Dirigir e fazer cumprir o planejamento administrativo das atividades escolares;
b - A elaboragao, o recebimento e a expedigdo da documentacao afeta a diregao;
c - O controle do pessoal efetivo da EAFI;
d - A guarda dos bens patrimoniais e de uso duradouro da EAFI;

e - A lavratura final do item de desligamento, por insuficiéncia de aproveitamento dos
alunos do curso de formacgao, remetendo o processo de desligamento dos alunos, que é
feito pelo Assistente de Ensino da EAFI;

f - A verificagéo final do calenddrio das atividades desenvolvidas pela EAFI;

g - A elaboragdo de normas internas e instru¢des de servigcos destinadas a orientar os
procedimentos da Secretaria;

h - Confeccionar o Edital de Convocac&o para inscricdo no Curso de Arbitros; e
i - A assinatura do diploma de conclusao do curso de arbitros.
Art. 58° - O Assistente de Ensino de Ensino da EAFI terd como atribui¢des:
a - Acompanhar as atividades tedricas durante as aulas do curso;
b - Acompanhar as atividades praticas durante as aulas do curso;
c - Elaborar as questdes das plataformas de avaliagdo a serem utilizadas durante o curso;

d - Elaborar treinamentos praticos especificos a serem utilizados nos médulos Il e Il do
Ccurso;

e - Preencher o formulario de avaliagdo apds a conclusdo dos treinamentos praticos dos
alunos durante o curso;

f - A elaboragé@o da documentagao afeta a Diregédo da EAFI;
g - Elaborar o procedimento para efetivacdo de matricula dos alunos do Curso de Arbitros;

h - A elaboragéo do item de desligamento dos alunos do Curso de Arbitros, remetendo o
processo ao Diretor da EAFI para lavratura final;

i - Elaboragao, coordenacédo e confecgdo de documentos, atas de reunides, comunicados /
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internos, convites e agradecimentos destinados aos colaboradores, instrutores e pales-
trantes convidados pela EAFI;

j - A elaboragdo do movimento mensal relativo aos instrutores e palestrantes da EAFI; e
k - Publicar no site da FPF os comunicados e avisos relativos ao Curso de Arbitros.
Art. 59° - A Coordenadoria Pedagdgica (Area Legislagdo Desportiva) tera como atribuigdes:

a - Elaborar o conteudo programatico das disciplinas, na area da Legislagdo Desportiva,
aplicadas na EAFI;

b - Acompanhar as atividades de ensino dos Instrutores, que ministram Legislagéo
Desportiva; e

c - Avaliar a aprendizagem das disciplinas na area de Legislagdo Desportiva.

CAPITULO VI - DISPOSIGAO FINAL

Art. 60° - Esta diretriz de arbitragem entrara em vigor apds a sua aprovacao e homologagéo
pela Presidéncia da Federagao Paulista de Futebol, através de resolugéo, tornando-se lei
normativa ao funcionamento da Comissdo da Arbitragem de futebol do estado de S&o
Paulo, revogadas as disposi¢gdes em contrario.

Art. 61° - Cronograma anual da Comissao de Arbitragem
A - Publicagado do edital para inscrigdo: até 15/10 de cada ano;
B - Periodo de entrega de documentos constantes no edital: até 25/11 de cada ano;

C - Periodo de Analise dos documentos constantes no edital: de 25/11 a 14/01 do ano
subsequente;

D - Vigéncia da temporada: de 15/01 do ano corrente até 15/01 do ano seguinte; e
E - Publicagdo de Regulamentos, Normas e Classificagdo: até 15/01 de cada ano.

Art. 62° - Ficam revogadas as disposi¢des anteriores que sejam contrarias as normas aqui
contidas.

OBS: Nos casos nao descritos neste documento, a Comissao de Arbitragem tomara as
medidas cabiveis.

COMISSAO DE ARBITRAGEM
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ANEXO 1 - NORMAS DE CLASSIFICAGAO DOS ARBITROS
DE FUTEBOL

1 - DA FINALIDADE

Art. 1° - Esta norma interna tem por finalidade definir e regulamentar o processo anual de
classificagdo dos arbitros de futebol que prestam servigo a Federagao Paulista de Futebol,
nos termos do § unico, do art. 88, da Lei 9.615/98.

§ 1° - Os arbitros e assistentes tem plena ciéncia de que, independentemente da constitui-
¢ao de sociedade ou entidades, os arbitros e seus auxiliares ndo terdo qualquer vinculo
empregaticio com as entidades desportivas diretivas onde atuarem, e sua remuneragao
como autdnomos exonera tais entidades de quaisquer outras responsabilidades trabalhis-
tas, securitdrias e previdenciarias.

§ 2° - Toda referéncia a arbitros de futebol equivalerd, para facilitar a leitura, a arbitros e
arbitros assistentes, de ambos os géneros.

2 - DOS FATORES DE AVALIAGAO E PONTUAGAO FINAL

Art. 2° - A pontuacdo final serd obtida através dos resultados de seu desempenho nos
seguintes fatores: somatério dos pontos das atuagdes de acordo com o desempenho nas
partidas das diversas competi¢des; a média das notas obtidas nos treinamentos; as médias
das notas das avaliagbes fisicas e tedricas; os conceitos da psicologia; mais a pontuagao
do fator disciplinar; dando-se entdo a soma total na classificagao ao final da temporada.

1. Pratico - Avaliagbes através da ficha de avaliagdo de arbitragem e nos treinamentos
durante a temporada, em suas fungdes em campo de jogo;

2. Tedrico (presencial ou on-line) - Avaliagdes/aprovacdes com exigéncia de nota minima
7,5 nas provas escritas sobre a regra de jogo, regulamentos e normas em vigor, para sua
habilitagédo na referida temporada;

3. Condigao Fisica - Avaliagdes de habilitagdo e verificagdo seguindo os padrdes e protoco-
los aplicados pela FIFA e CBF - as avaliagdes, além do carater habilitador (sim/n&o),
compdem pontuagdo para classificagdo conforme desempenho do arbitro nas mesmas; e

4. Desempenho Mental - Avaliagdo da bateria dos diferentes tipos de atengdo (BPA) e teste
neuropsicoldgico que avalia as fungbes cognitivas (executivas), em especial a atengéo
sustentada (FDT). Em caso de avaligdo on-line, serd utilizado AOL ( A-C-D).

5. Disciplinar - Obediéncia aos deveres prescritos no Regulamento Geral da Arbitragem e
nas normas de conduta da arbitragem.

6. Licencas - As licengas serdo obrigatorias e o cumprimento de cada licenga pontuara na
somatoria das médias adquiridas ao decorrer de todo ano. /

30 REGULAMENTO GERAL DE ARBITRAGEM /



/

/ a. 0 cumprimento da licenga C somard 00 pontos na classificagdo geral; a perda da licenga
C representara a perda de 5 pontos na classificagao geral;

b. O cumprimento da licenga B somara 01 ponto na classificagéo geral; a perda da licenga
B representard a perda de 5 pontos na classificagéo geral;

c. O cumprimento da licenga A somara 02 pontos na classificagédo geral; a perda da licenga
A representara a perda de 5 pontos na classificagéo geral.

§ Unico - Em caso de igualdade de pontos, para eventuais desempates na classificagéo,
aplicar-se-do, sucessivamente, os seguintes critérios:

a) Melhor pontuagdo nas avaliagdes das partidas e nos treinamentos;
b) Melhor pontuagéo nos testes fisicos;

¢) Melhor pontuagdo nos testes teoricos;

d) Melhor pontuacgéo nas avaliagdes praticas;

e) Melhor pontuagéo nos testes psicoldgicos.

3 - DOS CONCEITOS

Serdo adotados os seguintes conceitos na avaliagdo de desempenho:
1. Excelente
2. Otimo
3. Bom
4. Satisfatorio

5. Insatisfatério

4 - DA PONTUAGAO

Cada conceito avaliativo terd como correspondente uma pontuagéo equivalente:

Conceito Pontuacao

1. Excelente 3
2. Otimo 2
3. Bom 1
4. Satisfatorio 0
5. Insatisfatorio -1
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Art. 3° - A avaliagdo de desempenho no fator pratico se dara por meio da Ficha de Avaliagédo
de Arbitragem, emitida por analistas ou assessores de arbitragem, bem como através de
avaliagOes de treinamento, emitidas por instrutores técnicos/fisicos.

§ 1° - Em fungéo do resultado no calculo da avaliagéo, serdo aplicados os seguintes concei-
tos para a categoria arbitro e assistente:

TREINAMENTO PRATICO

Conceito Referéncias para avaliagao Pontuagao

Excelente Apresenta alto desempenho em situagées complexas. 3
2 e Apresenta regularidade na aplicagao dos conceitos das
Otimo re doi Ani Anni d bi 2
gras do jogo, mecanicas e técnicas de arbitragem.
B Irregular na aplicagé@o dos conceitos das regras do
om jogo, técnicas e mecanicas de arbitragem. 1
Satisfatorio Dominio basico na ?pllcagao do; conceitos, técnicas e 0
mecanicas de arbitragem.
Insatisfatério Elevac_io desconhe_cnmentc? na apllcac,:ao.das regras do 1
jogo, mecénicas e técnicas de arbitragem.

§ 2° - A média das notas obtidas nos treinamentos se somara as outras notas obtidas nas
diversas atividades para a soma total dos pontos obtidos na temporada.

6 - TEGRICO

Art. 4° - Em fungéo do resultado das avaliagdes tedricas, treinamentos tedricos presenciais
ou on-line - andlises de videos e treinamentos teodricos - leitura e compreensao de jogo,
serdo aplicados os seguintes conceitos para a categoria arbitro, assistente, assessores,
avaliadores e instrutores:

AVALIAGAO TEORICA

Conceito Notas Pontuagao
Excelente 9,5a10 3
Otimo 85a94 2
Bom 7,5a84 1
Satisfatorio 70a74 0
Insatisfatério 0a69 -1
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/ TREINAMENTOS TEORICOS: ANALISES DE ViDEO

Conceito Referéncias para avaliagao Pontuagao
Acerto na descri¢ao da decisao técnica e disciplinar
Excelente : . 3
com entendimento total das regras do jogo.
2. Acerto na descri¢ao da decisao técnica e disciplinar
Otimo ; : X 2
com entendimento parcial das regras do jogo.
Bom Acerto na descrigao da decisao técnica e disciplinar 1
sem embasamento nas regras do jogo.
Satisfatério Acerto na deciséo técnica, porém com equivoco na 0
disciplinar.
Insatisfatério Equivocos na descrigéo da decisdo técnica e 1
disciplinar.

TREINAMENTOS TEORICOS: LEITURA E COMPREENSAO DE JOGO

Conceito Referéncias para avaliagao

Acerto na descricdo da melhor decisdo em uma
Excelente situagdo complexa com entendimento total das regras 3
e do espirito do jogo.
2. Acerto na descri¢do da melhor decisdo com
Otimo - . ; 2
entendimento das regras e do espirito do jogo.
B Acerto na descricdo da decisdo sem embasamento 1
om nas regras do jogo.
- L. Apresentou compreensao parcial para agir na situacao
Satisfatoério apresentada. 0
. L. N&ao apresentou compreensao para agir na situagao
Insatisfatério apresentada. 1

§ 1° - O arbitro, assistente, assessor, analista ou instrutor que obtiver nota inferior a 7,5
(sete e meio) na avaliagdo tedrica ou ndo comparecer a realizagdo da mesma por motivo
injustificavel estara afastado das designagdes. A critério da Comissdo de Arbitragem, o
arbitro podera prestar novos testes no prazo de 30 a 45 dias. Informa-se que analistas,
assessores e instrutores deverdo almejar uma nota superior a 8,0.

§ 2° - Fica assegurado ao arbitro que ndo tenha realizado a prova por motivo considerado
justificavel pela Comisséo de Arbitragem, a realizagdo do teste no prazo maximo de 30 dias.
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7 - CONDIGAO FiSICA

Art. 5° - Condicionamento Fisico. A pontuagdo sera obtida a partir das avaliagdes realiza-
das na temporada, compreendendo avaliagdes antropométricas, testes fisicos protocolares
e testes complementares. As avaliagdes seguem os procedimentos e padroes de mensura-
¢ao estabelecidos pela FIFA e aplicados nacionalmente.

§ 1° - Durante a temporada, serdo realizadas no minimo 2 (duas) avaliagdes, sendo uma
protocolar e uma complementar para todo o quadro; arbitros pertencentes ao quadro
SENAF e FIFA acompanharéo os calendarios Nacional e Internacional, que sdo considera-
dos para habilitagdao no quadro FPF;

§ 2° - Além das duas avaliagdes previstas, outras poderdo ser realizadas ao longo da
temporada, de acordo com a necessidade e entendimento da Comisséo de Arbitragem.

a) Antropometria: porcentagem de gordura por tomada de dobras cutaneas e relagéo
cintura / quadril (RCQ).

b) Avaliacao fisica: a habilitagdo dos integrantes do quadro de arbitros para as competi¢des
estaduais sera feita com base em provas protocolares e complementares para ambos os
géneros no indice masculino; sendo respeitados os mesmos indices e categorias estabele-
cidos ao quadro SENAF. As integrantes do género feminino poderdo optar por realizar as
provas de indices femininos para atuarem nas competi¢coes femininas e ndo profissionais;
arbitros considerados do quadro basico poderdo optar por realizar os indices de categorias
regionais para atuarem somente em competi¢cdes nao profissionais.

CLASSIFICAGAO %GORDURA

Masc. Fem. Pontuacao
Excelente <12% <16% 3
Otimo 12% a 15% 16% a 18% 2
Bom 16% a 18% 19% a21% 1
Satisfatorio 18% a 20% 22% a 24% 0
Insatisfatério >20% >24% -1

34 REGULAMENTO GERAL DE ARBITRAGEM /



/

Masc. Fem. Pontuacao
Excelente <0,83 <0,71 3
Otimo 0,83a0,84 0,71a0,72 2
Bom 0,84 a 0,91 0,72a0,78 1
Satisfatorio 0,92 a 0,96 0,79a0,84 0
Insatisfatorio > 0,96 > 0,84 -1

CLASSIFICAGAO TESTE FiSICO PROTOCOLAR

Pontuacao
Excelente iNDICE NAC.1/ INT. 3
Otimo INDICE NAC.2 2
Bom INDICE NAC.2 C/ QUEIMAS 1
Satisfatério* INDICE REGIONAL 0
Insatisfatorio** ABAIXO IND. REGIONAL -1

* aprovagdo somente para competi¢cdes nao profissionais;
** salvo lesao comprovada por laudo médico - neste caso, igual a 0.

CLASSIFICAGAO TESTE FiSICO COMPLEMENTAR

Pontuacao
Excelente ACIMA INDICE INT. 3
Otimo INDICE NAC.1 / INT. 2
Bom INDICE NAC.2 1
Satisfatério INDICE REGIONAL 0
Insatisfatério ABAIXO IND. REGIONAL -1
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8 - DESEMPENHO MENTAL

Art. 6° - Em funcdo dos acompanhamentos psicoldgicos, utilizaremos dois protocolos para
avaliacdo dos arbitros, assistentes, assessores, analistas e instrutores, pois a capacidade
de atengdo e concentragdo sdo habilidades fundamentais para atuar no seguimento de
arbitragem de futebol.

§ 1° - Os protocolos utilizados serao:

/ AVALIAGAO DE DESEMPENHO MENTAL: TESTE DOS 5 DIGITOS FDT

O FDT, ou Teste dos cinco digitos, é um teste neuropsicolégico que avalia as fungdes cogni-
tivas (executivas), em especial a atengdo sustentada. Ele usa as rotinas de leitura e conta-
gem de ndmeros na sua avaliagdo. E um teste multilingue de fungdes cognitivas, que se
baseia em conhecimentos linguisticos minimos: a leitura dos digitos de 1 a 5, a contagem
de quantidades de 1 a 5, a capacidade em ignorar uma rotina de processamento automatica
(leitura) para uma controlada (contagem) em estimulos incongruentes, e a capacidade de
alternar dinamicamente entre processos de leitura e contagem. O FDT possui quatro etapas:
leitura, contagem, escolha e alternancia. As duas primeiras sdo medidas de atengao
automatica e velocidade de processamento, e as duas ultimas sao de atencao controlada e
atencgao executiva.

Medir a velocidade de processamento cognitivo, a capacidade de focar e de reorientar a
atencgéo, e a capacidade de lidar com interferéncias (subcomponentes controle inibitério e
flexibilidade cognitiva).

Classificagao

Serdo adotados os seguintes conceitos na avaliacdo de desempenho:

Conceito Pontuacao

1. Excelente 3
2. Otimo 2
3. Bom 1
4. Satisfatorio 0
5. Insatisfatorio -1

36 REGULAMENTO GERAL DE ARBITRAGEM /



CLASSIFICAGAO - AMOSTRA POPULAGAO BRASILEIRA

PC 25
Satisfatério
Leitura 25,10 16 20 24 29 37
Contagem 29,9 19 23 27 34 48
Escolha 46,5 28 34 42 54 79
Alternancia 58,8 35 43 53 70 97
Inibicao 21,3 6 12 18 27 46
Flexibilidade 337 14 21 29 43 65
s
Leitura 0 0 0 0 0 0
Contagem 0,1 0 0 0 0 1
Escolha 1,0 0 0 0 1 4
Alternancia 1,8 0 0 1 2 7

Referéncias
Autor: Manuel Sed6 Padronizagao Brasileira: Jonas Jardim de Paula & Leandro F. Malloy-Diniz Editora: Hogrefe

/ AVALIAGAO DE DESEMPENHO MENTAL: TESTE DE ATENGAO BPA

A Bateria Psicoldgica para Avaliagdo da Atengdo (BPA) é composta por trés testes: Atengéo
Concentrada (AC), Atengdo Dividida (AD) e Atengdo Alternada (AA). Cada um deles tem
como objetivo avaliar um dos tipos atencionais propostos. Por sua vez, a analise dos trés
testes em conjunto fornece a medida de Atengédo Geral (AG).

Os testes foram construidos a partir de vérios estimulos abstratos que serviram para
compor as trés folhas de respostas (AC, AD e AA), sendo que ora eles foram estimulos-alvo,
ora estimulos distratores. A distribuicdo dos estimulos segue a mesma quantidade em cada
instrumento, contendo 400 estimulos distribuidos em 20 linhas com 20 estimulos cada. Do
total, 120 sdo estimulos-alvo (pontuagdo maxima possivel) e 280 sdo distratores.

0 resultado de cada teste é obtido considerando os estimulos-alvo que a pessoa marcou,
subtraido dos erros e das omissdes que cometeu. Dessa forma, chega-se ao total de pontos.
No caso da capacidade geral de atencao, o resultado é obtido por meio da somatéria dos
pontos totais de cada um dos testes (AC+AD+AA), sendo o maximo possivel 360 pontos.

A Bateria Psicoldgica para Avaliagdo da Atengdo (BPA) tem como objetivo realizar uma
avaliagdo da capacidade geral de atengdo, assim como uma avaliagdo individualizada de
tipos de atengdo especificos, quais sejam, Atengdo Concentrada, Atencdo Dividida e
Atencdo Alternada.
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Classificagao

(regular) e INFERIOR (fraco).

Serdo adotados os seguintes conceitos na avaliagdo de desempenho:

Conceito Pontuacao

1. Excelente 3
2. Gtimo 2
3. Bom 1
4. Satisfatorio 0

5. Insatisfatorio

O teste BPA apresenta 5 resultados em cada uma das diferentes avaliagdes (AC, AD, AA e
AG) - SUPERIOR (excelente), MEDIO SUPERIOR (6timo), MEDIO (bom), MEDIO INFERIOR

cosstonto pucann 5311 1117 a5 a0 tasn ot Fke
ades

1 -41 | -2 | 158 [ 106 | 11 | -80 | 8

5 44 | 83 | 206 | 164 | 83 | 30 | 86

10 66 | 111 | 226 | 182 | 111 | 70 | 115

15 76 | 129 | 235 | 199 | 143 | 87 | 138

20 91 | 146 | 247 | 211 | 175 | 104 | 160

25 100 = 156 | 255 | 222 @ 184 | 113 | 178

- _ 30 109 | 165 | 263 | 227 | 201 @ 124 | 197
;ﬂﬁ?;;{ggggg 35 115 | 177 | 270 | 235 | 219 @ 134 | 215
40 120 | 187 | 276 | 243 | 231 153 | 227

45 123 | 195 | 283 | 251 | 239 | 161 & 236

50 127 | 204 | 288 | 262 | 247 | 171 | 247

55 133 | 213 | 294 | 267 | 255 | 179 | 256

60 136 | 225 | 299 | 274 | 265 | 194 | 265

65 141 | 232 | 305 | 280 | 270 | 210 | 273

70 147 | 241 | 310 | 289 | 278 | 223 | 283

75 150 | 248 | 316 | 296 | 288 | 234 | 291

80 160 | 256 | 322 | 304 | 297 | 244 | 301

85 166 | 266 | 330 | 309 | 305 | 254 | 310

90 180 | 279 | 336 | 318 | 316 | 266 | 320

95 207 | 295 | 342 | 337 | 330 | 280 | 334

99 260 | 324 | 354 | 347 | 345 | 323
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/ AVALIAGAO DE DESEMPENHO MENTAL: AOL (A-C-D) - TESTE DE ATENGAO
ALTERNADA, CONCENTRADA E DIVIDIDA

O AOL configura-se como o primeiro teste de atengdo on-line aprovado pelo Conselho
Federal de Psicologia. Os testes AOL-A, AOL-C e AOL-D podem ser aplicados em conjunto,
compondo assim uma bateria de testes de atengéo, ou de forma individual, quando apenas
um ou dois tipos de atengdo sdo administrados ao avaliado. O formato digital permite o
registro do tempo de reagdo e da sequéncia em que os estimulos foram selecionados,
sendo atribuidas pontuagdes diferenciadas em fungcédo da ordem de execugéo da tarefa.
Além disso, ha trés modelos randémicos e paralelos de resposta para cada tipo de teste,
que sdo apresentados de forma aleatéria e com numero de estimulos-alvo diferentes por
linha. A corregdo dos testes AOL-A, AOL-C e AOL-D é realizada automaticamente pela
plataforma Vetor On-line (VOL). Existem normas de desempenho por idade, regido e tempo
de reacédo.

O Teste de Atengdo On-line Alternada (AOL-A) tem por objetivo avaliar a capacidade do
individuo em direcionar o foco da atengdo ora a um estimulo, ora a outro; o Teste de
Atengdo On-line Concentrada (AOL-C) tem como objetivo mensurar a capacidade de uma
pessoa em focar sua atengdo em apenas uma fonte de informagéo em detrimento de outros
estimulos; e o Teste de Ateng&o On-line Dividida (AOL-D) objetiva a avaliagdo da capacidade
do individuo em focalizar sua atengdo em dois ou mais estimulos simultaneamente.

Classificagao
O teste AOL apresenta 5 resultados em cada uma das diferentes avaliagdes (AA, AC e AD) -

SUPERIOR (excelente), MEDIO SUPERIOR (6timo), MEDIO (bom), MEDIO INFERIOR (satisfa-
tério) e INFERIOR (insatisfatério).

Lembrando que existem normas de desempenho por idade, regido e tempo de reagdo. Serdo
adotados os seguintes conceitos na avaliagdo de desempenho:

Conceito Pontuacao

1. Excelente 3
2. Otimo 2
3. Bom 1
4. Satisfatorio 0
5. Insatisfatério -1

Referéncias
Autor: Anna Carolina Neves Lance, Cristiano Esteves, Felipe Fernandes de Lima, Juliana Siracuza Reis
Editora: Vetor Categoria: Aptiddo / Habilidades Especificas > Neuropsicolégicos
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9 - DISCIPLINAR

Art. 7° - Em fungéo da sangédo disciplinar imposta ao arbitro, seja de ordem administrativa
ou oriunda dos o6rgdos da Justiga Desportiva, serdo aplicados os seguintes conceitos e
correspondente pontuagao:

1. Excelente - sem registro de aplicagédo de sangéo disciplinar = 3 pontos;

2. Otimo - registro de aplicacdo de adverténcia como sanc&o disciplinar = 2,5 pontos;

3. Bom - registro de aplicagdo de suspenséo de 01 até 30 dias, cumulativa ou ndo, como
sangao disciplinar = 2 pontos;

4. Satisfatoério - registro de aplicagdo de suspenséo acima de 30 dias, cumulativa ou nao,
como sangao disciplinar = 1 ponto; e

5. Insatisfatorio - registro de aplicagao de suspensao acima de 60 dias, cumulativa ou néo,
como sangdo disciplinar = 0 (zero).

10 - DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 7° - Ao 4rbitro que deixou de ser avaliado por motivo de Licenga Temporaria, ndo fica
assegurado o direito de permanecer na sua categoria de origem até que cesse os motivos
do afastamento e possa ser submetido ao presente processo de classificagao.

§ Se tal licenca ultrapassar a data de publicagao da lista para vigorar no ano seguinte, o

arbitro sera rebaixado para a categoria inferior, salvo se o afastamento for motivo de gravi-
dez, acidente no trajeto de ida ou volta para jogos ou outro motivo justificavel e comprova-
do.

Art. 8° - O arbitro que deixar de comparecer aos testes (fisico, tedrico ou quaisquer outros
para os quais tenha sido convocado pela CEAF), sem motivo justificavel, ficard sem pontua-
¢do no respectivo fator de avaliagao.

Art. 9° - Estas normas revogam as anteriores e serdao aplicadas nas avaliagdes a partir da
temporada de 2021.

COMISSAO DE ARBITRAGEM
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